
COGAN ADM 01/a 

PROGRAMME DE 

FORMATION 
Dirigeant d’entreprise de sécurité 

Privée 

Décret du n°2005-1122 du 6 septembre 2005 modifié 

relatif à l’aptitude professionnelle des dirigeants et des 

salariés des entreprises de sécurité privée, à l’article 5 de 

l’arrêté du 27 juin 2017 et à l’arrêté du 28 septembre 2018 

    RNCP DE NIVEAU  II-niveau 6 européen 

OBJECTIFS 

Obtenir la certification (titre RNCP de niveau II-niveau 6 

européen de dirigeant de sécurité privée 

 

PUBLIC ET PRÉREQUIS 

Tout public titulaire des prérequis : 

• Être titulaire d’une certification professionnelle de 

niveau 4  

• Ou 3 ans d’expérience dans le domaine de la Sécurité 

• Ou 3 ans en tant que chef d’entreprise 

• Carte nationale d’identité en cours de validité. 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES TECHNIQUES ET 

D’ENCADREMENT 
 
 

Ordinateur et vidéo projecteur 

 
 
SUIVI ET ÉVALUATION DES RÉSULTATS 

 
-Validation du diplôme en contrôle continu et décision 

d’attribution  par un JURYS d’examen 

 

DUREE – 200 heures  dont 50h en e-learning 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE – Erika BOUMENDIL 
NOMBRE DE PARTICIPANTS - 6 à 18 personnes 

DELAIS D’ACCES / DATE DE SESSIONS – Calendrier 

sur le site www.coganconsulting.com 

TARIF : Nous consulter

 

 

PROGRAMME 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENU DE LA FORMATION : 
BLOC 1 :Cadre juridique des activités privées de sécurité  :  

 

-Le livre VI du Code de la Sécurité Intérieure 

-Environnement institutionnel de la sécurité privée 

-Maîtriser   la   réglementation   relative   à   l'acquisition,   la   

détention,²l'importation, le transport et la conservation des armes 

-Les dispositions utiles du Code Pénal 

-Les garanties du respect des libertés publiques et la déontologie 

-Connaissances stratégiques et positionnement de la sécurité 

privée dans l’architecture globale de sécurité 

 

BLOC 2 :Gestion administrative et comptable d’une entreprise de 

sécurité privée  : 

Le secteur de la sécurité privée 

-Connaissance des processus de création d’entreprise en général, et 

d’une entreprise de sécurité en particulier 

-Examiner les approches juridiques 

 Connaissance des modalités de reprise et d’achat d’entreprise 

-Comptabilité d’entreprise 

-Evolution et prospective de la sécurité privée 

-Analyser les risques 

-Moyens à mettre en œuvre pour le projet 

-Etude de seuil de rentabilité 

-Aides et prévoyance 
 

BLOC 3 : Gestion du personnel d’une entreprise de sécurité 

privée :ressources humaines et management  

-Communication d’entreprise 

-Les règles d’embauche et de rupture du contrat de travail 

-Conditions de conclusion du contrat de travail 

-Infractions au code de travail 

-Réglementation des conditions de travail-Réglementation en 

matière d’hygiène et sécurité 

-Représentation du personnel 

-Acteurs institutionnels 

-Rapports collectifs du travail 

-Formation universitaire professionnelle en sécurité 

-Etude de cas 

-Management 

BLOC  4 :Gestion commerciale d’une entreprise de sécurité privée : 

Les métiers de la sécurité incendie 

Vocabulaire pratique et équipements en sécurité privée 

Stratégie commerciale et marketing 

Prospection et recherche d’appels d’offres 

-Connaissance commerciales en sécurité privée 

Répondre à un appel d’offres 

La relation client jusqu’à la rupture de contrat 

Exercice final de mise en situation 

Exercice final de mise  

 

 
 SARL Cogan Consulting 
Organisme de Formation professionnelle 
N° Activité 31 59 073 95 59 Préfecture du Nord 
Autorisation d’exercice du CNAPS : FOR-059-2028-06-30-
20230585031 
TVA-FR-11 503 290 934 CODE APE : 8559B 
SIRET 503 290 934 000 28 DUNKERQUE RS 
 
Port 4112, contour du Loopersfort 59279 CRAYWICK – France 
Téléphone : +33 (0)3 28 59 98-28 
Email : cogan@coganconsulting.com 
Site Web: www.coganconsulting.com 
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